"Региональный центр компетенций в сфере производительности труда Курской области " (РЦК) объявляет набор на должность руководителя проекта с функцией тренер РЦК

	Квалификационные требования:
	

	- уровень профессионального образования:
	наличие высшего образования

	- дополнительное
  образование:
	в области тренингов (тренинг для тренеров, навыки публичных выступлений), обучение по инструментам бережливого производства

	- стаж (опыту) работы:
	- опыт проведения тренингов/семинаров не менее 1 года;
- опыт работы на производстве от 5 лет;
- стаж работы на производственных участках/цехах предприятия от 3 лет.

	Основные задачи:
	-реализация проектов повышения производительности труда на предприятиях;
-анализ текущего состояния производства, выявление резервов повышения производительности труда, оборудования и материалов; повышение эффективности производства в целом;
-координация действий рабочей группы предприятия по разработке мероприятий по повышению производительности труда и оборудования
-обучение персонала предприятий инструментам бережливого производства


	Необходимый пакет документов, подтверждающий достоверность сведений о кандидате:
	1. Резюме
2. Согласие на обработку персональных данных.
3. Копия паспорта (со 2-й страницы по страницу, содержащую сведения о прописке).
4. Копия диплома о высшем образовании.
5. Копия всех страниц трудовой книжки.
6. Копии сертификатов, подтверждающих наличие дополнительного образования, пройденных курсов и т.д.

	 Прием документов:
	Соискатели  направляют документы в РЦК: по адресу электронной почты silichev@rck46.ru (обращаем внимание, что резюме, а также согласие на обработку персональных данных должны быть подписаны кандидатом собственноручно и отсканированы либо сделаны фотографии хорошего качества)

	Справки по телефону:
	8 (4712) 250-501



